Uwagi dotyczące rozporządzenia w sprawie opracowywania sprawozdania z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego w szkołach prowadzonych przez jednostki samorządu terytorialnego 
Zostało opublikowane: 

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 stycznia 2010 r. w sprawie opracowywania sprawozdania z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego w szkołach prowadzonych przez jednostki samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 6, poz. 35)
Dzień publikacji – 15 stycznia 2010 r. 

Data wejścia w życie – 15 stycznia 2010 r.
Podstawą prawną do wydania rozporządzenia jest znowelizowany przepis art. 30a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela. Znowelizowany przepis art. 30a został opublikowany w  Ustawie z dnia 19 listopada 2009 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 213, poz. 1650).
Rozporządzenie określa:

1) sposób wyliczania średnich wynagrodzeń nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego;

2) sposób ustalania średniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli;

3) sposób ustalania kwoty różnicy między wydatkami poniesionymi na wynagrodzenia nauczycieli w danym roku w składnikach, o których mowa w art. 30 ust. 1 Karty Nauczyciela, a iloczynem średniorocznej liczby etatów nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego oraz średnich wynagrodzeń nauczycieli, o których mowa w art. 30 ust. 3 Kart Nauczyciela, ustalonych w danym roku;

4) sposób ustalania wysokości jednorazowego dodatku uzupełniającego;

5) wór formularza sprawozdania. 
Zgodnie z art. 30a ust. 4 ustawy Karta Nauczyciela organ prowadzący szkołę będący jednostką samorządu terytorialnego w terminie do dnia 10 lutego roku kalendarzowego następującego po roku, który podlegał analizie, sporządza sprawozdanie z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego w szkołach i placówkach prowadzonych przez tę jednostkę samorządu terytorialnego.
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