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Cytowane na wstępie rozporządzenie było poprzedzone rozporządzeniem 
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 13 czerwca 2003 r. w sprawie 
rodzajów, organizacji oraz sposobu działania publicznych placówek kształ-
cenia  ustawicznego  i  publicznych  placówek  kształcenia  praktycznego,  
w tym publicznych  ośrodków dokształcania  i  doskonalenia  zawodowego 
(Dz. U. Nr 132 poz. 1225), które utraciło moc z dniem 24 maja 2007 r. na 
podstawie art. 1 ust. 20 lit. a ustawy z dnia 11 kwietnia 2007 r. o zmianie 
ustawy o systemie oświaty oraz o zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U. 
Nr 80, poz. 542).

 W zakresie  rodzajów  publicznych  placówek  kształcenia  ustawicznego 
rozporządzenie wyodrębnia: 
1) placówki kształcenia ustawicznego o zasięgu ogólnokrajowym,
2) centrum kształcenia ustawicznego.

Uwaga:  Rozporządzenie  poprzedzające nie  przewidywało tworzenia pla-
cówki kształcenia ustawicznego o zasięgi ogólnokrajowym.

 Rozporządzenie  w  stosunku  do  publicznej  placówki  kształcenia  usta-
wicznego o  zasięgu ogólnokrajowym określiło:
 zadania placówki, w tym możliwość realizacji zadań z zakresu kształ-

cenia ustawicznego zlecanych przez ministra właściwego do spraw 
oświaty i wychowania [§ 3],

 z kim może placówka współpracować [§ 4],
 sposób wyłaniania kandydata na stanowisko dyrektora placówki [§ 

6],
 co określa statut placówki [§ 7] oraz 
 wyłączenia niektórych przepisów ustawy o systemie oświaty [art. 36, 

art. 36a ust. 2, 4, 6-8, 20 i 12-14, art. 40, 50, 53, 58 ust. 7 i art. 60].

 Rozporządzenie w stosunku do  publicznego centrum kształcenia usta-
wicznego określiło:
 zadania podstawowe centrum [§ 9 ust. 1, § 10 ust. 1],
 zadania dodatkowe centrum [§ 9 ust. 2],



 z kim powinno współpracować centrum, w tym z partnerami za grani-
cą [§ 11],

 zasady  organizacji,  sposób  i  warunki  prowadzenia  kształcenia  
w szkołach dla dorosłych wchodzących w skład centrum [§ 9 ust. 2],

 w porównaniu z poprzednim rozporządzeniem, iż nie może posiadać 
filii.

Ponadto rozporządzenie utrzymało możliwość wyznaczenia przez orga-
ny prowadzące centra kształcenia ustawicznego jednego z centrum do ko-
ordynowania  kształcenia  ustawicznego,  w tym kształcenia na odległość. 
Wyznaczenie centrum wymaga opinii  organu lub organów sprawujących 
nadzór pedagogiczny. [§ 12]

Tabela. Zestawienie zadań publicznego centrum kształcenia ustawicznego 
według nowego i dotychczas obowiązującego rozporządzenia.

Zadania centrum kształcenia ustawicznego 

według nowego rozporządzenia
według dotychczasowego rozpo-

rządzenia

opracowywanie i wydawanie materia-
łów metodyczno-dydaktycznych dla 
prowadzonego kształcenia

 opracowywanie i wydawanie skryp-
tów, poradników oraz innych materia-
łów metodycznych dla słuchaczy,

 opracowywanie i wydawanie materia-
ły dydaktyczne dla nauczycieli i wy-
kładowców,

 opracowywanie i upowszechnianie 
nowatorskich rozwiązań programo-
wo-metodycznych oraz organizacyj-
nych w zakresie kształcenia, do-
kształcania i doskonalenia osób doro-
słych

przygotowywanie oferty kształcenia 
ustawicznego skierowanej do uczestni-
ków tego kształcenia, zwiększającej 
szansę ich zatrudnienia, oraz współpra-
ca z pracodawcami 
w tym zakresie

udzielanie pomocy organizacyjnej, me-
todycznej i dydaktycznej organizatorom 
ustawicznego kształcenia, dokształca-
nia i doskonalenia 

gromadzenie informacji naukowo-tech-
nicznej dla potrzeb kształcenia 
ustawicznego, ze szczególnym 
uwzględnieniem kierunków i form tego 
kształcenia, prowadzonego przez cen-
trum kształcenia ustawicznego

gromadzenie informacji naukowo-tech-
nicznej dla potrzeb kształcenia, 
dokształcania i doskonalenia osób doro-
słych, ze szczególnym uwzględnieniem 
kierunków kształcenia, dokształcania i 
doskonalenia prowadzonego przez cen-
trum kształcenia ustawicznego

realizowanie zadań z zakresu prak-
tycznej nauki zawodu, wynikające z 
programu nauczania dla danego zawo-
du

--------------



Zadania centrum kształcenia ustawicznego 

organizowanie i prowadzenie kształce-
nia ustawicznego umożliwiającego 
spełnianie obowiązku nauki

prowadzenie pozaszkolnych form 
kształcenia umożliwiających spełnianie 
obowiązku nauki

współpraca w zakresie zadań statuto-
wych 
z placówkami o zasięgu ogólnokrajo-
wym oraz z innymi placówkami prowa-
dzącymi kształcenie ustawiczne

współpraca z organizatorami kształce-
nia ustawicznego za granicą

współpraca z organizatorami kształce-
nia ustawicznego w kraju i za granicą

współpraca z urzędami pracy w zakre-
sie szkolenia osób zarejestrowa-
nych w tych urzędach i pracodawcami 
w zakresie kształcenia ustawiczne-
go pracowników

współpraca z urzędami pracy i praco-
dawcami w zakresie rekwalifikacji kadr

prowadzenie kształcenia ustawicznego 
w szkołach dla dorosłych, jeżeli takie 
szkoły wchodzą w skład centrum, oraz 
w formach pozaszkolnych, o których 
mowa w przepisach w sprawie uzyski-
wania i uzupełniania przez osoby doro-
słe wiedzy ogólnej, umiejętności i kwa-
lifikacji zawodowych w formach pozasz-
kolnych

kształcenie, dokształcanie i doskonale-
nie osób dorosłych w szkołach wcho-
dzących 
w skład centrum i w formach pozasz-
kolnych

prowadzenie doskonalenia nauczycieli 
i wykładowców zatrudnionych w cen-
trum 
i innych placówkach, a także w szko-
łach, 
w zakresie kształcenia osób dorosłych 
w formach szkolnych i pozaszkolnych

----------- posiadanie filii

 Rozporządzenie  w  stosunku  do  publicznej  placówki  kształcenia  prak-
tycznego (centrum kształcenia praktycznego) określiło:
 zadania podstawowe centrum [§ 13 ust. 2 i 3, § 14 ust. 1],
 zadania dodatkowe centrum [§ 13 ust. 4],
 z kim powinno współpracować centrum, w tym z partnerami za grani-

cą [§ 14 ust. 2],
Ponadto rozporządzenie stworzyło możliwość wyznaczenia przez organy 

prowadzące centra kształcenia praktycznego jednego z centrum do koor-
dynowania kształcenia praktycznego. Wyznaczenie centrum wymaga opinii 
organu lub organów sprawujących nadzór pedagogiczny. [§ 15]

 Rozporządzenie w stosunku do publicznego ośrodka dokształcania i do-
skonalenia zawodowego określiło:
 zadania podstawowe ośrodka [§ 16 ust. 1 i 2],
 zadania dodatkowe ośrodka [§ 16 ust. 3],



 prowadzenie kształcenia ustawicznego, z uwzględnieniem współpra-
cy z placówkami kształcenia ustawicznego oraz z urzędami pracy  
i pracodawcami [§ 17],

 szczegółową organizację  i  planowanie  dokształcania  teoretycznego 
młodocianych pracowników [§ 18 – § 22]

Ponadto rozporządzenie stworzyło możliwość wyznaczenia przez organy 
prowadzące ośrodki  dokształcania i  doskonalenia zawodowego jednego  
z ośrodków do koordynowania dokształcania teoretycznego młodocianych 
na terenie  danego województwa lub województw.  Wyznaczenie  ośrodka 
wymaga zasięgnięcia opinii organu lub organów sprawujących nadzór pe-
dagogiczny. [§ 23]

 Działalność  centrów  kształcenia  ustawicznego,  centrów  kształcenia 
praktycznego i ośrodków dokształcania i doskonalenia zawodowego po-
winna uwzględniać potrzeby osób niepełnosprawnych. [§ 24]

 Dla warunków i trybu organizowania praktycznej nauki zawodu w cen-
trach  kształcenia  ustawicznego  i  centrach  kształcenia  praktycznego 
określają przepisy w sprawie praktycznej nauki zawodu.1 [§ 25]

 Rozporządzenie określa możliwość pobierania opłat za kształcenie usta-
wiczne w formach pozaszkolnych [§ 26], w tym możliwość zwolnienia w 
całości lub w części z tych opłat w oparciu o przepisy art. 8 ust. 1 pkt 1 
albo 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U.  
z 2008 r. Nr 115, poz. 728 z późn. zm.2).

WNIOSKI

1. Biorąc pod uwagę przepisy § 2 Ramowego statutu publicznego centrum 
kształcenia ustawicznego, Ramowego statutu publicznego ośrodka do-
kształcania  i  doskonalenia  zawodowego  oraz  Ramowego  statutu  pu-

1 Aktualnie obowiązujące przepisy w tym zakresie to: 
Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 1 lipca 2002r. w spra-
wie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. Nr 113, poz. 988; z 2003r. Nr 192, poz. 
1875)

Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygoto-
wania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. Nr 60, poz. 278; z 
2002 r. Nr 197, poz. 1663; z 2004 r. Nr 224, poz. 2274; z 2005 r. Nr 53, poz. 472)
2 z 2008r. Nr 171 poz. 1056, Nr 216 poz. 1367, Nr 220 poz. 1431, Nr 223 poz. 
1458; z 2009r. Nr 6 poz. 33, Nr 65 poz. 554, Nr 69 poz. 590



blicznego centrum kształcenia praktycznego3 zachodzi potrzeba znowe-
lizowania statutów tych placówek. Przy nowelizacji  należy uwzględnić 
przepisy omawianego rozporządzenia.

2. Zmiany w statutach wynikające z przepisów nowego rozporządzenia nie 
prowadzą do przekształcenia centrów i ośrodków. Nie ma zatem w tym 
przypadku zastosowania art. 59 ust. 6 ustawy z dnia 7 września 1991 r. 
o systemie oświaty.

Janusz Szklarczyk

3  Odpowiednio Załącznik nr 1, 2 i 3 do rozporządzenia Ministra Edukacji Narodo-
wej i Sportu z dnia 13 czerwca 2003 r. w sprawie ramowych statutów: publiczne-
go centrum kształcenia ustawicznego, publicznego ośrodka dokształcania i dosko-
nalenia zawodowego oraz publicznego centrum kształcenia praktycznego (Dz. U. 
Nr 132 poz. 1226)


